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ВМЕСТО РАСПЛЫВЧАТЫХ ФОРМУЛИРОВОК, ЗАДАЙТЕ СЕБЕ КОНКРЕТНЫЕ ВОПРОСЫ:

 ЧТО КОНКРЕТНО Я ПОДРАЗУМЕВАЮ ПОД ДОСТИЖЕНИЕМ В ДАННОЙ ОБЛАСТИ?

 КАКИЕ РЕСУРСЫ МНЕ ПОНАДОБЯТСЯ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЭТОЙ ЦЕЛИ?

Например, обучение, время, деньги, связи.

 КТО ВОВЛЕЧЕН В ДОСТИЖЕНИЕ ЭТОЙ ЦЕЛИ?

Нужна ли мне помощь других людей? Кто эти люди?

 ГДЕ Я БУДУ РАБОТАТЬ НАД ДОСТИЖЕНИЕМ ЭТОЙ ЦЕЛИ?

Определите место или контекст, где вы будете действовать.

 ПОЧЕМУ ЭТА ЦЕЛЬ ВАЖНА ДЛЯ МЕНЯ?

Определите, какая мотивация стоит за этой целью, почему она для вас
значима.

КЛЮЧЕВОЙ ВОПРОС: Смогу ли я объяснить эту цель другому человеку так,
чтобы он сразу понял, что именно я хочу достичь?
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 КАКИЕ КОНКРЕТНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ БУДУТ СВИДЕТЕЛЬСТВОВАТЬ О ТОМ, ЧТО МОИ
НАВЫКИ УЛУЧШИЛИСЬ?

Например, "Прохождение сертификационного экзамена с результатом X",
"Самостоятельная разработка проекта, решающего задачу Y", "Получение
положительных отзывов от коллег о моей работе".
 КАК Я БУДУ ОТСЛЕЖИВАТЬ СВОЙ ПРОГРЕСС?
Определите конкретные методы измерения: ведение журнала, использование
приложений, регулярные тесты, отчеты.
 КАКИЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ Я БУДУ ИСПОЛЬЗОВАТЬ?
Числа, проценты, сроки выполнения задач, количество завершенных проектов.
 КАКИЕ КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ Я БУДУ ИСПОЛЬЗОВАТЬ?
Отзывы, оценки, уровень удовлетворенности.

КЛЮЧЕВОЙ ВОПРОС: Смогу ли я сказать в любой момент времени,
насколько я продвинулся к своей цели? У меня есть четкие критерии
успеха?
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 СООТВЕТСТВУЕТ ЛИ ЭТА ЦЕЛЬ МОИМ ЛИЧНЫМ ЦЕННОСТЯМ И ИНТЕРЕСАМ? ДЕЙСТВИТЕЛЬНО
ЛИ Я ХОЧУ ЗАНИМАТЬСЯ ЭТИМ, ИЛИ ЭТО ПРОСТО ТО, ЧТО КАЖЕТСЯ ПРАВИЛЬНЫМ ИЛИ
ПРЕСТИЖНЫМ?

 ВЛИЯЕТ ЛИ ДОСТИЖЕНИЕ ЭТОЙ ЦЕЛИ НА ДРУГИЕ ВАЖНЫЕ АСПЕКТЫ МОЕЙ ЖИЗНИ? УХУДШИТ
ИЛИ УЛУЧШИТ ОНО МОИ ОТНОШЕНИЯ, ЗДОРОВЬЕ, ФИНАНСОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ?

 СОГЛАСУЕТСЯ ЛИ ЭТА ЦЕЛЬ С МОИМИ ДОЛГОСРОЧНЫМИ КАРЬЕРНЫМИ ПЛАНАМИ И
ЛИЧНЫМИ ЦЕЛЯМИ? ПРИБЛИЖАЕТ ЛИ ОНА МЕНЯ К МОЕЙ МЕЧТЕ, ИЛИ УВОДИТ В СТОРОНУ?

 ПОЧЕМУ ЭТА ЦЕЛЬ ВАЖНА ИМЕННО СЕЙЧАС? СВЯЗАНА ЛИ ОНА С ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИЕЙ НА
РЫНКЕ ТРУДА, МОИМИ ЛИЧНЫМИ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМИ ИЛИ ДРУГИМИ ФАКТОРАМИ?

КЛЮЧЕВОЙ ВОПРОС: Насколько эта цель важна для меня лично? Приближает ли она
меня к той жизни, которую я хочу жить? Не противоречит ли она другим моим
ценностям и целям?





 ДНЕВНИК/БЛОКНОТ: Самый простой и доступный способ;

 ПРИЛОЖЕНИЯ ДЛЯ ПЛАНИРОВАНИЯ: для проектов и задач;

 КАЛЕНДАРЬ: Google Calendar, Outlook Calendar и подобные;

 ПРИЛОЖЕНИЯ ДЛЯ ЗАМЕТОК: OneNote (для ведения дневника,
записей, идей);

 ЭЛЕКТРОННЫЕ ТАБЛИЦЫ: Google Sheets, Microsoft Excel (для
отслеживания прогресса, анализа данных);

Главное – регулярность и честность по отношению к себе.
Помните, что развитие – это процесс, а не конечный
результат.
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 ОБУЧЕНИЕ: Запишитесь на курсы, тренинги или вебинары,
которые помогут вам приобрести новые знания и навыки.

 МЕНТОРСТВО: Найдите ментора, который сможет поделиться
своим опытом и дать вам ценные советы.

 ПРАКТИКА: Применяйте новые знания и навыки на практике.

 КНИГИ И СТАТЬИ: Читайте книги и статьи по интересующим вас
темам.

 ПОИСК ВОЗМОЖНОСТЕЙ: Ищите возможности для развития в
своей текущей работе или вне ее.

 СОЗДАНИЕ ГРАФИКА: Запланируйте время в своем календаре для
занятий, связанных с развитием.
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